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RAPORT

la Propunerea legislativa privind modificarea si completarea Ordonantei de
Urgenta nr.28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie sociala

Cu adresa nr. L450/2010, Comisia pentru munca, familie si protectie
sociald a fost sesizatd spre dezbatere si intocmirea raportului la Propunerea
legislativa privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
nr.28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie sociald, initiatori
Bigiu Marian Cristinel - senator PNL; Nicoard Marius Petre - senator PNL;
Dragomir Gheorghe - deputat PNL; Holban Titi - deputat PNL; Motreanu
Dan-Stefan - deputat PNL; Scutaru Adrian George - deputat PNL.

Proiectul vizeaza extinderea perioadelor de acordare a indemnizatiilor plétite
in perioada de intrerupere temporard a activita{ii angajatorilor si pentru anii
2010-2012.

Guvernul si Consiliul Economic si Social au transmis avize negative.

Consiliul Legislativ a transmis aviz favorabil, cu observatii.

Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritafi si Comisia pentru
egalitatea de sanse au transmis avize negative.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piatd de capital a
transmis aviz favorabil.

In sedinta din 07.09.2010 in prezenta domnului secretar de stat Nicolae
Ivaschescu din cadrul Ministerul Muncii, Familiei si Protediei Sociale,
Comisia pentru munca, familie si protectie sociala a luat in dezbatere
propunerea legislativd si a hotdrdt, cu majoritatea voturilor senatorilor
prezenti, s adopte raport de admitere cu amendamentele din anexa.

Votul Comisiei este fundamentat pe faptul cd efectele crizei inca se
resimt §i se preconizeazi, in continuare, cresterea numarului de someri. In
aceastd situatie, prelungirea perioadei de acordare a indemnizatiilor de somayj
este absolut necesara.

Jolo



in consecint, supunem spre dezbatere si adoptare, plenului Senatului,
raportul de admitere cu amendamentele din anexa.

Prin continutul sdu propunerea legislativd face parte din categoria
legilor ordinare si, potrivit prevederilor art.75 din Constitutie, republicata, si
ale art.88 si 89 din Regulamentul Senatului nr.28/24.10.2005, urmeaza a fi
adoptat potrivit prevederilor art.76(2) din Constitutia Romaniei, Camera
decizionala fiind Camera Deputatilor.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Senator é\q ) [/ o Senator
Cristian Ridulescu Alexandru Cordos



Anexa

Amendamente admise

la Propunerea legislativi privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta nr. 28/2009 privind reglementarea unor misuri de protectie
sociala (L450/2010)

Nr. | Text act normativ de baza Text previzut in propunerea | Text propus de Comisie Motivarea
crt. legislativa amendamentelor
propuse

1. Titlu:  Ordonanta de  Urgentd | Titlu: LEGE privind modificarea | Titlhul se modifici s§i va avea | Ordonanta de
nr.28/2009 privind reglementarea | si completarea Ordonantei de | urmitorul cuprins: urgentd nr.28/2009
unor masuri de protectie sociala Urgentd  nr.28/2009  privind |,, LEGE privind reglementarea unor | si-a produs efectele
reglementarea unor masuri de | masuri de protectie sociala” pe anul 2009 si ca
protectie sociald atare nu mai este de
actualitate. Este
Initiator: Comisia pentru munca, | necesar un alt act
familie si protectie sociali normativ care
prevada masurile de
protectia sociala
care se regisesc de
altfel si n
Ordonanta
nr.4/2010 act
normativ care
vizeazd numai anul
2010.

2. Avand in vedere
faptul cad efectele

Art. 1. - (1) Prin derogare de la | Articol unic: Ordonanta de | Art.1. Prin derogare de la dispozitiile




dispozitiile art. 39 alin. (1) si art. 40
din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii forfei de munca,
cu modificdrile si completirile
ulterioare, pentru persoanele care se
incadreazd in una dintre situatiile
prevazute la art. 17 din Legea nr.
76/2002, cu  modificarile i
completérile ulterioare, pana la data
de 31 decembrie 2009, perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj,
stabilitdi in conditiile legii, se
prelungeste cu 3 luni.

Urgentd a Guvernului nr
28/2009 privind reglementarea
unor masuri de protectie sociala,
publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I nr. 186 din
25/03/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare, se
modificd si se completeaza dupa
cum urmeaza:

Alineatul (1) al articolului 1 se
modificd dupa cum urmeaza :

"Art. 1. - (1) Prin derogare de la
dispozitiile art. 39 alin. (1) si art.
40 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocupérii fortei de
muncd, cu modificarile i
completarile ulterioare, pentru
persoanele care se incadreazd in
una dintre situatiile prevazute la
art. 17 din Legea nr. 76/2002, cu
modificdrile §i  completarile
ulterioare, pana la data de 30
iunie 2012, perioada de acordare
a indemnizatiei de somaj, stabilita
in conditiile legii, se prelungeste
cu 4 luni.

art. 39 alin. (1) si art. 40 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei
de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru
persoanele care se incadreazd in una
dintre situatiile prevazute la art. 17 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pana la data de
30 iunie 2012, perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj, stabilitdi fin
condiftile legii, se prelungeste cu 4 luni.

crizei Inca se resimt
si se preconizeazi,
in continuare,
cresterea numérului
de someri,
prelungirea
perioadei este
absolut necesara.




Art. 2. - (1) In anul 2009, pe
perioada suspendarii  contractului
individual de muncd din initiativa
angajatorului, in cazul intreruperii
temporare a activitétii potrivit art. 52
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, cu modificarile si
completérile ulterioare, salariatii ale
caror  contracte  sunt  astfel
suspendate $i care beneficiaza de
indemnizatia de minimum 75% din
salariul de bazi corespunzitor
locului de muncé ocupat, prevazuta
la art. 53 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, cu modificirile  si
completdrile ulterioare, precum si
angajatorii, pentru salariatii
respectivi, sunt scutifi de plata
contributiilor de asigurari sociale
datorate potrivit legii, dar nu pentru
mai mult de 90 de zile.

{2) Indemnizatiile de care
beneficiazd salariatii, de minimum
75%  din  salariul de bazi
corespunzdtor locului de muncd

ocupat, platite din fondul de salarii,
pe durata Intreruperii temporare a
activitdtii angajatorului, prevdzutd la
art. 53 alin. (1) din Legea nr.
53/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare, nu sunt

2. Alineatele (1) si (2) ale
articolul 2 se modifici si se
completeazd avand urmétorul
continut:"

" Art. 2. - (1) In perioada

2009-2012, pe perioada
suspendarii contractului
individual de muncd din
initiativa angajatorului, in cazul
intreruperii temporare a

activitdtii potrivit art. 52 alin. (1)
lit. d) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, salariatii
ale caror contracte sunt astfel
suspendate si care beneficiaza de
indemnizatia de minimum 75%
din salariul de baza
corespunzdtor locului de muncéa
ocupat, prevazutd la art. 53 alin.
(1) din Legea nr.53/2003, cu
modificarile §i  completarile
ulterioare, precum $i angajatorii,
pentru salariafii respectivi, sunt
scutiti de plata contributiilor de
asigurari sociale datorate potrivit
legii, dar nu mai mult de 90 de
zile in fiecare an.

(2) Indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii, de
minimum 75% din salariul de

Art. 2. - (1) In perioada 2010-2012, pe
perioada  suspenddrii  contractului
individual de muncd din inifiativa
angajatorului, in cazul intreruperii
temporare a activitdtii potrivit art. 52
alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, salariatii ale
caror contracte sunt astfel suspendate si
care beneficiazd de indemnizatia de
minimum 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munci ocupat,
prevazutd la art. 53 alin. (1) din Legea
nr.53/2003, cu  modificarile  si
completdrile ulterioare, precum i
angajatorii, pentru salariatii respectivi,
sunt scutiti de plata contributiilor de
asigurdri sociale datorate potrivit legii,
dar nu mai mult de 90 de zile 1n fiecare
an.

(2) Indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii, de minimum 75% din salariul
de bazi corespunzdtor locului de muncd
ocupat, platite din fondul de salarii, pe
durata intreruperii temporare a activitatii
angajatorului prevazuti la art. 53 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificarile si  completérile
ulterioare, nu sunt incluse in veniturile
salariale si nu sunt impozabile, pentru o
perioada de cel mult 90 de zile in fiecare
an, in intelesul impozitului pe venit

Prelungirea

perioadei este
necesard avand 1in
vedere faptul ca se
preconizeazi in
continuare cresterea
numarului de someri
avand In vedere
faptul ca efectele
crizei inca se resimt.




incluse in veniturile salariale si nu
sunt impozabile, pentru o perioada
de cel mult 90 de zile in anul 2009,
in 1intelesul impozitului pe venit
prevazut de Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile
si completérile ulterioare.

bazd corespunzitor locului de
muncd ocupat, platite din fondul
de salarii, pe durata intreruperii
temporare a activitagii
angajatorului prevézuti la art. 53
alin. (1) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu sunt
incluse in veniturile salariale si
nu sunt impozabile, pentru o
perioada de cel muit 90 de zile in
fiecare an, 1n  intelesul
impozitului pe venit previzut de
Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare.

prevazut de Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare. "

Art.3 La data intririi in vigoare a
prezentei legi, Ordonanta nr.4/2010
privind reglementarea unor madsuri de
protectie sociald pentru anul 2010,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 93 din 10 februarie 2010, se abroga.
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